
Regulamin działalności Zarządu Klubu Strzeleckiego 

„Dziesiątka” LOK w Łodzi 
 
Niniejszy regulamin uszczegóławia podział zadań w wśród członków Zarządu Klubu 

Strzeleckiego „Dziesiątka” LOK w Łodzi, zwanego dalej Klubem. 
 

§ 1 

1. Zarząd składa się minimalnie z pięciu osób, w tym: Prezesa, Sekretarza, Skarbnika, 

Wiceprezesa - Kwatermistrza. 

§ 2 

 

Podział kompetencji wśród członków zarządu Klubu: 

1. Prezes: 

a. reprezentuje Klub zgodnie z Regulaminem Klubu; 

b. kieruje pracą Zarządu Klubu; 

c. zwołuje posiedzenia Zarządu 

d. nadzoruje pracę poszczególnych członków Zarządu Klubu; 

e. sygnuje w imieniu Klubu porozumienia i umowy między Klubem, i 

zewnętrznymi organizacjami/podmiotami; 

f. wyznacza osoby upoważnione do negocjowania umów z zewnętrznymi 

organizacjami/podmiotami; 

g. współpracuje z Komisją Rewizyjną. 

h. ustala i nadzoruje obowiązki kierowników funkcyjnych. 

2. Sekretarz: 

a. przedkłada plany posiedzeń Zarządu oraz Walnych Zebrań członków Klubu; 

b. nadzoruje prowadzenie ewidencji uchwał oraz wytycznych Zarządu Klubu 

c. przedstawia Zarządowi informacje o realizacji uchwał oraz wytycznych; 

d. sporządza sprawozdania z zebrań Zarządu. 

3. Skarbnik: 

a. nadzoruje prawidłowość działalności finansowej i gospodarki majątkiem 

Klubu; 

b. przedkłada na kwartalnych zebraniach zarządu okresowe plany i sprawozdania 

finansowe; 

c. przedkłada i referuje preliminarze i bilans Klubu; 



d. współpracuje z Komisją Rewizyjna. 

4. Wiceprezes - Kwatermistrz: 

a. nadzoruje magazyn materiałów biurowych oraz wyposażenia strzeleckiego (nie 

wliczając magazynu broni); 

b. wspiera organizację Klubowych imprez wyjazdowych; 

c. Wspiera organizację Klubowych zawodów stacjonarnych; 

5. Członek zarządu ds. strzelań dynamicznych  

a. nadzoruje aspekty związanie z organizacją zawodów związanych ze 

strzelaniem dynamicznym; 

§ 3 

1. Członkowie Zarządu, zobowiązani są do uczestnictwa w cyklicznych zebraniach 

Zarządu 

2. W razie przewidywanej nieobecności na zebraniu Zarządu, członek winien 

powiadomić o przyczynach nieobecności 

 

§ 4 

Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być wprowadzane w trybie uchwały Zarządu 


